SUBDELEGACIO DEL  SUBDELEGACION DEL
GOVERN A BARCELONA  GOBIERNO EN BARCELONA

OFICINA D'ESTRANGERS  OFICINA DE EXTRANJEROS

AR Brvoo RESIDENCIA TEMPORAL Y
PRESTACIONES
Informacién actualizada en TRANSNACIONALES DE

8 de julio de 2009 SERVICIOS

IMPORTANTE: Debera presentar la documentacion COMPLETA,
(original y una fotocopia) y en el orden sefialado en la hoja informativa:

NOTA: Con caracter general la solicitud se presentard ante la misién diplomatica u oficina consular espafioles
correspondiente al lugar de residencia del empleador que pretenda desplazar al trabajador extranjero.
Alternativamente, la solicitud se podrd presentar ante esta Oficina, personalmente por la empresa/empleador
radicados en el extranjero, o a través de quien tenga validamente atribuida la representacion legal empresarial.

A) Si presenta la solicitud en la Oficina de Extranjeros de Barcelona.

D’OCUMENTACIéN A _APORTAR:
DOCUMENTACION REFERIDA AL TRABAJADOR EXTRANIJERO:

1.- Solicitud (impreso oficial gratuito, Ex-03: Autorizacion de residencia y trabajo en el marco de
prestacion transnacional de servicios), debidamente cumplimentado y firmado por la empresa/ empresario
establecida en un Estado no perteneciente a la UE/EEE de quien dependa mediante expresa relacion laboral el
trabajador extranjero.

2.- Una fotocopia completa y nitida de su pasaporte en vigor.

3.- Titulacién o acreditacion de que se posee la capacitacion exigida para el ejercicio de la profesion, cuando
proceda, debidamente homologada, y, en su caso, Certificado de inscripcion en el Colegio Profesional, cuando asi
fuese exigido por la legislacién vigente

DOCUMENTACION REFERIDA A LA EMPRESA (que desplaza al trabajador)

4.- Documento Publico legalizado y traducido al espafiol acreditativo de que el firmante de la solicitud ostenta le
representacion legal de la empresa que desplaza al trabajador en lo que se refiere a la presentacion de solicitudes
ante las administraciones publicas espaiolas.

5.- Contrato de trabajo del trabajador extranjero con la empresa que lo desplaza.

Nota: En caso de que el contrato de trabajo no establezca de forma explicita la posibilidad de que la empresa
desplace al trabajador a otro pais, debera aportar ademas, carta de la empresa dirigida al trabajador por la que
se comunica al mismo su desplazamiento a Espaia, incorporando dicha carta el consentimiento expreso del
trabajador respecto a su desplazamiento a nuestro pais.

6.- Certificado de desplazamiento de la autoridad o institucion competente en el pais de origen que acredite que
el trabajador continia sujeto a su legislacion en materia de Seguridad Social, en caso de que exista instrumento
internacional de Seguridad Social aplicable.

En caso de inexistencia de instrumento internacional de Seguridad Social aplicable, se debera aportar
documento publico sobre nombramiento de representante legal de la empresa que desplaza al trabajador, a los
efectos del cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social.

7.- Acreditacion del domicilio fiscal de la empresa que desplaza al trabajador.
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8.- Documentacion acreditativa de:
8.1) que la residencia del trabajador extranjero en el pais en donde radica la empresa es estable y regular
8.2) que la actividad profesional del trabajador extranjero en el pais donde radica la empresa que lo
desplaza tiene caracter habitual (como minimo de 1 afio de duracion y al servicio de la empresa al menos 9
meses).
8.3) que la empresa que le desplaza garantiza a sus trabajadores desplazados temporalmente a Espafia
los requisitos y las condiciones de trabajo aplicables, de acuerdo con lo establecido en la Ley 45/1999, de

29 de noviembre.

9.- Dependiendo del supuesto especifico en el que se encuentre, de los indicados en el articulo 63 del Real
Decreto 2393/2004, debera aportar, alternativamente:

9.1) Una copia del contrato de prestacion de servicios en el supuesto previsto en el apartado 1.a) del
articulo 63.

9.2) Escritura o documento publico que acredite que las empresas pertenecen al mismo grupo empresarial
en el supuesto previsto en el apartado 1.b) del articulo 63.

9.3) La documentacién que acredite la concurrencia del supuesto previsto en el apartado 1.c) del articulo
63.

DOCUMENTACION REFERIDA A LA EMPRESA (destinataria de la prestacion de servicios)

10.- Documentacion identificativa de la empresa:

a) si se trata de un empresario individual: D.N.I o T.L.E

b) si se trata de una persona juridica: C.I.F de la empresa
11.- En caso de que la empresa esté constituida como persona juridica, escritura de constitucion de la sociedad
(debidamente inscrita en el Registro que corresponda a la naturaleza de la entidad — Mercantil, de Fundaciones
etc...).
12.- Inscripcién de la empresa en la Seguridad Social.

13.- Declaracién censal de la actividad ante la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (Modelo 036 o 037).

14.- Memoria descriptiva de las actividades de la empresa receptora del servicio y perfil del puesto de trabajo de
que se trate, que justifique el desplazamiento del trabajador extranjero.

Presentacion de solicitudes: Personalmente por el solicitante (representante legal de la empresa que
desplaza al trabajador), con cita previa.

CITA PREVIA: Puede concertar cita por correo electronico, citaept_oue.barcelona@map.es indicando
imprescindiblemente:
e Para qué procedimiento solicita cita previa (en este caso, tipo de solicitud: 16)
e Nombre completo, y nacionalidad del ciudadano extranjero para el que se solicita la
autorizacion.
e Nombre de la empresa solicitante (la que desplaza al trabajador)

NOTA: Los modelos oficiales de solicitud, que son gratuitos, estan disponibles en los sitios web de informacion
de internet (www.mir.es, http://extranjeros.mtin.es, www.map.es), pudiendo ser reproducidos por cualquier
medio (fotocopias, impresoras, etc...).

(sigue en pagina siguiente)
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B) Si presenta la solicitud en el Consulado de Espaiia de su pais de origen o de
residencia.

TRAMITES A REALIZAR EN LA OFICINA DE EXTRANJEROS DE BARCELONA TRAS HABER
ENTRADO EN ESPANA CON EL VISADO EN VIGOR DE RESIDENCIA TEMPORAL Y TRABAJO
EN EL MARCO DE UNA PRESTACION TRANSNACIONAL DE SERVICIOS.

Una vez efectuada su entrada en Espana, el extranjero debera solicitar personalmente la
tarjeta de identidad de extranjero —en su caso- en la Comisaria de policia correspondiente al
domicilio donde se encuentre empadronado. ANTES DE REALIZAR EL TRAMITE ANTERIOR
DEBERA COMPARECER EN ESTA OFICINA DE EXTRANJEROS, para hacerle entrega de la
siguiente documentacion:

1) Ila resolucion de concesion de la autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo en el marco
de una prestacion transnacional de servicios dictada por el 6rgano competente.

2) los modelos de tasas correspondientes

3) en su caso, la hoja informativa de tramites para la obtencion de la tarjeta de identidad de
extranjero (T.LE).

Para ello debera personarse, sin necesidad de cita previa (en el HORARIO indicado mas

abajo), en la Oficina de Extranjeros de Barcelona (OUE) — Passeig de Sant Joan 189, debiendo
aportar:

Original y fotocopia completa y nitida de su pasaporte en vigor que incorpore visado vigente de
residencia temporal y trabajo en el marco de una prestacion transnacional de servicios y la
estampacion del sello que acredite la entrada en Espaiia.

HORARIO: en dias laborables, de lunes a jueves, ininterrumpidamente, de 9:00h. a 17:30h., o viernes,
de 9:00h. a 14:00h, en Barcelona, Passeig de Sant Joan, 189 (Planta baja — Mesas de Asilo),
[Horario de verano: de 16 de junio a 15 de septiembre, de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas].

\ CORREOQO ELECTRONICO | Passeig de Sant Joan, 189

N 08037 Barcelona
INFORMACION: infoext.barcelona@map.es TEL. INFORMACION: 93 520 14.10




