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IMPORTANT: Cal presentar la documentació COMPLETA  i en l’ordre indicat al full informatiu 
(exhibint l’original de tots els documents)  

 

DOCUMENTACIÓ REQUERIDA EN SOL�LICITUD D’AUTORITZACIÓ DE RESIDÈNCIA 
TEMPORAL PER RAONS D’ARRELAMENT: 

 
 

1.- Sol�licitud (model oficial gratuït, Ex-00: Solicitud de Autorización de Residencia), degudament emplenat pel 
sol�licitant estranger, per duplicat. 
 

2.- Original i còpia completa del passaport en vigor o títol de viatge, reconegut com a vàlid a Espanya, amb una 
vigència mínima de quatre mesos. 
 

3.- Si la persona interessada fos major d’edat penal, cal aportar certificat d’antecedents penals, expedit per les 
autoritats del país o països on hagi residit durant els cinc anys anteriors a la seva entrada a Espanya, degudament 
legalitzat (segons s’indica al full informatiu núm. 37 d’aquesta Oficina), i en el qual no hi poden constar condemnes 
per delictes que existeixin a l’ordenament espanyol. Cal que el certificat hagi estat expedit durant els sis mesos 
anteriors a la data de presentació de la sol�licitud. 
 

4.- Documentació d’empadronament: 
 

4.1- En cas que hagueu modificat el vostre empadronament en els darrers dos mesos, cal aportar volant 
d’empadronament actualitzat, expedit per l’Ajuntament de la localitat de la província de Barcelona on residiu. 
 

4.2- En qualsevol altre cas, cal presentar degudament emplenat el model d’autorització per a verificació 
telemàtica de dades d’empadronament (full 115), o, en el seu defecte, volant d’empadronament actualitzat, 
expedit per l’Ajuntament de la localitat de la província de Barcelona on residiu. 

 

5.- A MÉS DE LA DOCUMENTACIÓ ANTERIOR, CAL APORTAR LA DOCUMENTACIÓ QUE S’INDICA A 
CONTINUACIÓ, EN FUNCIÓ DEL SUPÒSIT ESPECÍFIC D’ARRELAMENT QUE AL�LEGUEU: 
 

A) ARRELAMENT LABORAL: 
 

A1) Cal acreditar la permanència continuada a Espanya durant un període mínim de dos anys. Això pot acreditar-se 
mitjançant qualsevol mitjà de prova admissible en Dret que, de forma efectiva, evidenciï la continuïtat de 
l’esmentada permanència. 
 

A2) Documentació que acrediti l’existència prèvia d’una relació laboral de durada no inferior a un any. A tal efecte, 
cal aportar: resolució judicial que la reconegui, o bé resolució administrativa confirmatòria de l’acta d’infracció de la 
Inspecció de Treball i Seguretat Social que l’acrediti. 

 

B) ARRELAMENT SOCIAL: 
 

B1) Cal acreditar la permanència continuada a Espanya durant un període mínim de tres anys. Això pot acreditar-se 
mitjançant qualsevol mitjà de prova admissible en Dret que, de forma efectiva, evidenciï la continuïtat de 
l’esmentada permanència. 
 

B2)  
 

- Original de l’Autorització de Residència del familiar resident a Espanya, i certificat del vincle de parentesc, 
degudament legalitzat (segons s’indica al full informatiu núm. 37 d’aquesta Oficina). A aquests efectes, els vincles 
familiars s’entenen referits exclusivament als cònjuges, ascendents o descendents en línia directa.  
 

- Alternativament, Informe que acrediti la seva inserció social, emès per l’Ajuntament on tingui el seu domicili 
habitual, on hi ha de constar el temps de permanència de l’interessat al domicili, els mitjans de vida amb els que 
compta, el seu grau de coneixement de les llengües que s’utilitzin, la inserció a les xarxes socials del seu entorn, els 
programes d’inserció socio-laboral d’institucions públiques o privades en què hagi participat, i qualssevol altres 
extrems que puguin servir per determinar el seu grau d’arrelament. 

(continua al dors) 



 
 
. . . / . . . 
 
 
B3) Contracte de treball amb una durada mínima d’un any, signat pel treballador i l’empresari, els 
efectes del qual han d’estar condicionats a l’entrada en vigor de l’autorització de residència i treball que se 
sol�licita. 
Nota: L’Ajuntament que correspongui pot recomanar que s’eximeixi l’estranger de la necessitat de tenir un 
contracte de treball, sempre que acrediti que compta amb mitjans de vida suficients. 
 

B3.1.- Només si es tracta de professionals pels quals, en raó de llur especialització, fos exigible, 
titulació acadèmica degudament homologada a Espanya, i, si escau, Certificat d’Inscripció al Col�legi 
Professional, quan així fos exigit per la legislació vigent. 
 
B3.2.- SOL�LICITUDS PER LA CONTRACTACIÓ D’EMPLEATS DE LA LLAR: Cal que aporteu la 
documentació indicada als apartats 1, 2, 3, 4, i 5-B) d’aquest full informatiu, i també la indicada al full 
informatiu 122, per tal d’acreditar la solvència de l’empresari per fer front a les obligacions derivades 
de la contractació del treballador. 

        
B4) Original del DNI de l’empresari (TIE o Certificat d’inscripció al Registre Central d’Estrangers –si escau-) 
que signa el contracte de treball, o, en cas contrari, model d’autorització per a verificació telemàtica de 
dades d’identitat (full 115), degudament firmat per l’empresari. 
 
B5) En cas que al�legueu que els mitjans de vida deriven d’una activitat laboral que es farà per 
compte propi, cal aportar la documentació indicada al full informatiu número 81. 
 
 

C) ARRELAMENT: Fills de pare o mare que haguessin estat originàriament espanyols.  
 
- Certificacions literals de naixement, expedides pel Registre civil espanyol que correspongui. 
 
- Certificat de naixement, degudament legalitzat (segons s’indica al full informatiu número 37), en cas 

que es tracti de documents estrangers.  
 
 
 

NOTA IMPORTANT:  
 

Cal aportar original i una fotocòpia de tota la documentació, llevat de la targeta d’autorització 
de residència del familiar resident a Espanya, de la qual no és necessari aportar-ne còpia. 
 

Els documents en idiomes estrangers s’han de presentar acompanyats de traducció oficial al 
català o al castellà. 
 

Els models oficials de sol�licitud, que són gratuïts, són disponibles als llocs web d’informació 
d’internet, (www.map.es, http://extranjeros.mtin.es, www.map.es), i poden ésser reproduïts per 
qualssevol mitjans (fotocòpies, impressores, etc...). 
 

 
 

 

Presentació de sol�licituds: Personalment pel ciutadà estranger sol�licitant, amb 
cita prèvia. 
 

CITA PRÈVIA: Per e-mail, seguint les instruccions del full informatiu núm. 149 
 

 


