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SUJETOS LEGITIMADOS PARA PRESENTAR SOLICITUDES DE CUENTA AJENA INICIAL (L.O. 14/2003) 
 

NOTA: En todos los casos deberá aportar autorización para consulta telemática de datos de identidad (hoja 115), debidamente rellenada y firmada por el titular de los datos. En caso de no prestar 
su consentimiento para la verificación telemática de datos, debe aportar fotocopia del D.N.I.  
 

SUJETO LEGITIMADO DOCUMENTACIÓN 
EMPLEADOR / EMPRESARIO INDIVIDUAL EL PROPIO EMPRESARIO /EMPLEADOR 1.- D.N.I. Original 

FUNDACIONES 
PRESIDENTE DEL PATRONATO O AQUEL QUE 
TENGA  DELEGADAS FUNCIONES U OTORGADO 
PODER PARA CONTRATAR Y PRESENTAR 
SOLICITUDES ANTE LAS A.A.P.P. EN 
REPRESENTACIÓN DE LA FUNDACIÓN 

1. ESTATUTOS DE LA FUNDACIÓN 

2. D.N.I ORIGINAL 

3. EN SU CASO, DOCUMENTO PUBLICO  DE 
OTORGAMIENTO DE PODERES INSCRITO 
EN EL REGISTRO DE FUNDACIONES PERSONAS JURIDICAS 

NO EMPRESARIALES 
ASOCIACIONES 

QUIEN OSTENTE VÁLIDAMENTE LA 
REPRESENTACIÓN DE  LA ENTIDAD O AQUEL 
QUE TENGA OTORGADO PODER PARA 
CONTRATAR Y PRESENTAR SOLICITUDES ANTES 
LAS A.A.AP.P. EN REPRESENTACIÓN DE LA 
ASOCIACIÓN 

1. ESTATUTOS DE LA ASOCIACIÓN 

2. D.N.I. ORIGINAL 

3. EN SU CASO, DOCUMENTO PÚBLICO DE 
OTORGAMIENTO DE PODERES INSCRITO 
EN EL REGISTRO DE ASOCIACIONES 

 

PERSONAS JURIDICAS SUJETO LEGITIMADO DOCUMENTACION 

- SOCIEDADES 
ANONIMAS (S.A.) 

 
 

- SOCIEDADES 
LIMITADAS (S.L.) 

a) ADMINISTRADOR QUE SEGÚN 
ESTATUTOS SOCIALES TENGA 
CONFERIDO EL PODER DE 
REPRESENTACIÓN DE LA EMPRESA 

 
b) OTRA PERSONA FÍSICA A LA QUE SE 

HAYA ORTORGADO APODERAMIENTO 
DEBIDAMENTE INSCRITO EN EL 
REGISTO MERCANTIL PARA 
CONTRATAR EMPLEADOS Y FORMULAR  
SOLICITUDES ANTE LAS 
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS EN 
REPRESENTACIÓN DE LA SOCIEDAD  

NOTA: Se aceptará asimismo la presentación de la solicitud por persona física distinta del 
administrador y vinculada a la empresa por una relación de carácter laboral siempre y 
cuando: 

1. se aporte original de  
a) D.N.I. del presentador 
b) D.N.I. del firmante de la oferta de trabajo y de la solicitud. 
2. se acredite mediante documento público debidamente inscrito en el Registro Mercantil que el 

presentador tiene conferido poder general para todo tipo de actos (o apoderamiento para actos 
específicos que incluya expresamente la presentación de solicitudes de autorización de trabajo y 
residencia)  

3. se acredite la relación laboral entre la empresa y el presentador. 

NOTA: La solicitud y la oferta deberán estar firmadas en todo caso por persona de la que se 
acredite tener conferido poder para contratar empleados en representación de la empresa.  

PERSONAS JURIDICAS SUJETO LEGITIMADO DOCUMENTACION 

ADMINISTRACIONES U 
ORGANISMOS PÚBLICOS 

 

-QUIEN OSTENTE LA COMPETENCIA PARA LA 
CONTRATACIÓN DE EMPLEADOS O 
FUNCIONARIO O TRABAJADOR EN EL QUE EL 
ÓRGANO DEL DPTO. DE DICHA ADMINISTRACIÓN 
U ORGANISMO PUBLICO ORIGINARIAMENTE 
COMPETENTE PARA LA CONTRATACIÓN 
LABORAL HAYA DELEGADO LA COMPETENCIA, 
O, EN SU CASO, LA FIRMA PARA LA 
PRESENTACIÓN DE DICHA SOLICITUD. 

 

1. Debe aportarse:  
a) Original del DNI del funcionario o trabajador que presenta la solicitud. 
b) Original del DNI de la persona con competencia para contratar empleados. 
 

2. Resolución por la que se delega la competencia o, en su caso, la firma para la presentación 
de dicha solicitud. 

3. Resolución o acuerdo por el que el órgano competente autoriza la contratación del 
trabajador extranjero y acreditación del cumplimiento de los oportunos requisitos 
procedimentales y presupuestarios 

 

NOTA: La solicitud y la oferta deberán estar firmadas en todo caso por persona de la que se 
acredite la competencia para contratar empleados en representación de dicho organismo 
público.  
 

 


